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ООО «Карьерные траектории» 
ИНН: 9722119587,  

ОГРН: 1267700297810 
 

 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом генерального директора 
ООО «Карьерные траектории» 

от 10.10.2026 № 01-ОД 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о текущем контроле, промежуточной и итоговой аттестации слушателей 

 

1. Общие положения 

Настоящее положение текущем контроле, промежуточной и итоговой аттестации 

слушателей разработано в целях реализации образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам ООО «КАРЬЕРНЫЕ ТРАЕКТОРИИ» 

(далее — Организация). 

Нормативную основу настоящего акта составляют: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

• приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» 

• постановление Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 

1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ» 

• постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 

1490 «О лицензировании образовательной деятельности» 

При изменении законодательства Российской Федерации положения настоящего 

акта применяются в части, не противоречащей действующим нормативным правовым 

актам, до внесения соответствующих изменений. 

2. Виды контроля 

2.1. Текущий контроль проводится в ходе освоения программы и может включать 

автоматизированные тесты, практические задания, кейсы, письменные работы, 

участие в интерактивных заданиях, контрольные вопросы и иные формы. 

2.2. Промежуточная аттестация проводится по отдельным модулям, если 

предусмотрена программой. 

2.3. Итоговая аттестация проводится после освоения программы и является 

обязательным условием выдачи удостоверения о повышении квалификации. 

3. Формы итоговой аттестации 

• итоговое тестирование; 

• решение практического кейса; 
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• представление и защита итогового продукта; 

• публичная защита проекта или портфолио; 

• сочетание нескольких указанных форм. 

3.2. Конкретная форма, задания, критерии и минимальный результат 

устанавливаются утвержденной программой и доводятся до слушателей до начала 

итоговой аттестации. 

4. Критерии оценивания 

4.1. Если программа не устанавливает иной шкалы, тест считается пройденным 

при правильном выполнении не менее 70 процентов заданий. 

Критерий итогового продукта Ориентир оценки 

Соответствие заданию и заявленным результатам 

обучения 

25 % 

Обоснованность, корректность исходных данных и 

логики 

25 % 

Практическая применимость и завершенность 

результата 

25 % 

Самостоятельность выполнения и качество 

представления/защиты 

25 % 

 

4.2. Для конкретной программы вес критериев и детализация рубрики могут быть 

изменены утвержденными оценочными материалами. 

5. Допуск и проведение 

5.1. К итоговой аттестации допускается слушатель, выполнивший обязательные 

элементы программы и не имеющий иных препятствий, установленных программой и 

договором. 

5.2. При дистанционной форме личность слушателя устанавливается в 

соответствии с Регламентом идентификации слушателей при дистанционном обучении 

и аттестации. 

6. Результаты, повторная аттестация и апелляция 

6.1. Результат фиксируется в электронной системе и (или) ведомости, протоколе 

либо ином учетном документе. 

6.2. Слушателю, получившему неудовлетворительный результат, 

предоставляется одна бесплатная повторная попытка в срок до 30 календарных дней 

после первоначальной аттестации, если иной срок не установлен программой или 

приказом. 

6.3. Слушатель вправе подать мотивированное заявление о пересмотре 

результата в течение 3 рабочих дней после доведения результата. Заявление 

рассматривается уполномоченным лицом или комиссией в срок до 10 рабочих дней. 

7. Документы по итогам 

7.1. Успешное прохождение итоговой аттестации является основанием для 

оформления приказа о завершении обучения и выдачи удостоверения о повышении 

квалификации. 



3 

7.2. В иных предусмотренных законом случаях выдается справка об обучении 

или о периоде обучения. 
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