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ООО «Карьерные траектории» 
ИНН: 9722119587,  

ОГРН: 1267700297810 
 

 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом генерального директора 
ООО «Карьерные траектории» 

от 10.10.2026 № 01-ОД 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися 

(слушателями) 

 

1. Общие положения 

Настоящее положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися 

(слушателями) разработано в целях реализации образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам ООО «КАРЬЕРНЫЕ ТРАЕКТОРИИ» 

(далее — Организация). 

Нормативную основу настоящего акта составляют: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

• приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» 

• постановление Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 

1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ» 

• постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 

1490 «О лицензировании образовательной деятельности» 

При изменении законодательства Российской Федерации положения настоящего 

акта применяются в части, не противоречащей действующим нормативным правовым 

актам, до внесения соответствующих изменений. 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Образовательные отношения возникают на основании договора об 

образовании, заключенного в письменной или электронной форме, либо путем 

акцепта публичной оферты и последующего приказа генерального директора о 

зачислении. 
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2.2. До зачисления Организация проверяет соблюдение требований к уровню 

образования и иные условия приема. 

2.3. При приеме в Организацию обучающийся знакомится с Уставом, лицензией 

на право ведения образовательной деятельности, основными или дополнительными 

образовательными программами, реализуемыми в Организации и другими 

документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, 

опубликованными на официальном сайте Организации 

3. Изменение образовательных отношений 

3.1. Изменения могут касаться потока, сроков, индивидуальных условий доступа, 

зачета ранее освоенного обучения и иных параметров, не меняющих сущность 

выбранной программы без согласия слушателя. 

3.2. Изменения существенных условий договора оформляются дополнительным 

соглашением либо иным способом, прямо предусмотренным договором и 

законодательством. 

4. Приостановление 

4.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в связи с 

невозможность освоения обучающимся образовательной программы по медицинским 

показаниям, семейным и иным обстоятельствам. 

4.2. По заявлению слушателя и при наличии организационной возможности 

освоение программы может быть временно приостановлено с переносом на другой 

поток или предоставлением дополнительного срока. 

4.3. Кратковременная техническая недоступность отдельных цифровых сервисов 

не является приостановлением образовательных отношений, если Организация 

обеспечивает восстановление доступа или альтернативный способ участия. 

4.4. Приостановление образовательных отношений, осуществляется по 

письменному заявлению обучающегося и оформляется приказом директора 

Организации. 

5. Прекращение 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с завершением 

обучения либо досрочно по основаниям, установленным законом, договором и 

Положением о переводе, отчислении и восстановлении. 

5.2. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Организации по следующим причинам: 

а) при правомерном отказе от договора по инициативе обучающегося в случаях 

и в порядке, определяемых в договоре или законе (в том числе по причине 

существенного нарушения договора со стороны Организации и т.п.); 

б) при правомерном отказе от договора по инициативе Организации в случаях и 

в порядке, определяемых в договоре или законе (в том числе по причине 

невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана; установления нарушения 
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порядка приема в Организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное 

зачисление в Организацию, просрочки оплаты стоимости платных образовательных 

услуг; невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие поведения обучающегося; по окончанию обучения 

и т.п.). 

в) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающихся и Организации, в том 

числе в случаях ликвидации Организации или аннулирования лицензии на 

осуществление образовательной деятельности. 

5.3. Основанием для издания приказа об отчислении по инициативе 

обучающегося является личное заявление обучающегося. Отчисление по инициативе 

обучающегося производится в соответствии с Положением о порядке зачисления, 

отчисления и контроля посещаемости слушателей, но не позднее, чем через з дня 

после подачи обучающимся заявления. 

5.4. Момент прекращения образовательных отношений определяется приказом 

директора Организации об отчислении обучающегося. Права и обязанности 

обучающегося, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами образовательного Организации, прекращаются с 

даты его отчисления. 

5.5. Прекращение оформляется приказом. С даты приказа прекращается доступ 

к ресурсам Организации, если иной срок доступа не предусмотрен договором. 

6. Электронные юридически значимые сообщения 

6.1. Сообщения, направленные через личный кабинет, на электронную почту 

или иным согласованным способом, могут использоваться для обмена заявлениями, 

уведомлениями и информацией, если закон не требует иной формы. 
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