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ООО «Карьерные траектории» 
ИНН: 9722119587,  

ОГРН: 1267700297810 
 

 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом генерального директора 
ООО «Карьерные траектории» 

от 10.10.2026 № 01-ОД 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам 

 

1. Общие положения 

Настоящее положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам разработано в 

целях реализации образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам ООО «КАРЬЕРНЫЕ ТРАЕКТОРИИ» (далее — 

Организация). 

Нормативную основу настоящего локального акта составляют: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

• приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» 

• постановление Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 

1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ» 

• постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 

1490 «О лицензировании образовательной деятельности» 

При изменении законодательства Российской Федерации положения настоящего 

акта применяются в части, не противоречащей действующим нормативным правовым 

актам, до внесения соответствующих изменений. 

2. Основные принципы и модель дополнительного профессионального 

образования 

2.1. Организация реализует дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации самостоятельно на основании утвержденных программ и 

лицензии на осуществление образовательной деятельности. 
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2.2. Образовательная деятельность осуществляется специализированным 

структурным образовательным подразделением Организации «Focus Career Academy», 

не являющимся отдельным юридическим лицом. 

2.3. Основной формой реализации программ является обучение с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий через 

собственную образовательную платформу Организации, размещенную по адресу 

https://teach.academyfocus.ru. При необходимости используются сервисы 

видеоконференцсвязи, корпоративные средства коммуникации и иные 

информационные системы Организации. 

2.4. Продолжительность одного академического часа составляет 45 минут. 

2.5. Объем, сроки, календарный график, соотношение контактной и 

самостоятельной работы, формы контроля и итоговой аттестации устанавливаются 

конкретной дополнительной профессиональной программой. Объем программы 

повышения квалификации составляет не менее 16 академических часов. 

3. Слушатели и условия допуска к обучению 

3.1. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также 

лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование, при 

соблюдении требований законодательства и конкретной программы.  

3.2. Прием осуществляется в соответствии с Положением о приеме и зачислении 

слушателей на обучение по дополнительным профессиональным программам, 

договором об образовании и приказом генерального директора о зачислении. 

4. Формы и организация учебной работы 

• асинхронное изучение видеолекций, текстовых, презентационных и иных 

электронных материалов; 

• синхронные вебинары, семинары, практикумы, групповые разборы, 

мастер-классы и консультации, если они предусмотрены программой; 

• самостоятельная работа с рабочими тетрадями, кейсами, шаблонами, 

источниками и практическими заданиями; 

• текущий контроль и промежуточная аттестация в формах, установленных 

программой; 

• менторские, кураторские и экспертные сессии для программ, в которых 

такой формат предусмотрен; 

• итоговая аттестация, включая тестирование, решение кейса, 

представление итогового продукта или публичную защиту. 

4.2. Расписание синхронных мероприятий доводится до слушателей через 

личный кабинет на образовательной платформе и (или) иные электронные каналы 

связи. Асинхронные материалы доступны в сроки, установленные программой и 

договором. 
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5. Разработка и утверждение программ 

5.1. Каждая программа разрабатывается экспертом — разработчиком содержания 

при методическом сопровождении Организации. Структура, согласование, 

экспертиза, утверждение и актуализация программ регулируются отдельным 

локальным актом. 

5.2. Утверждение дополнительной профессиональной программы осуществляется 

генеральным директором Организации. 

6. Контроль качества и итоговая аттестация 

6.1. Освоение программы сопровождается текущим контролем. Промежуточная 

аттестация проводится, если предусмотрена программой. Итоговая аттестация 

является обязательной для выдачи удостоверения о повышении квалификации. 

6.2. Организация использует обратную связь слушателей, результаты контроля, 

данные об освоении материалов и экспертную оценку для ежегодного анализа и 

актуализации программ. 

7. Документы установленного образца 

7.1. Лицу, успешно освоившему программу повышения квалификации и 

прошедшему итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении 

квалификации образца, установленного Организацией. 

7.2. Лицу, не прошедшему итоговую аттестацию, получившему 

неудовлетворительный результат, освоившему часть программы либо отчисленному, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения установленного Организацией 

образца. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения, а положения, 

предполагающие непосредственное осуществление лицензируемой образовательной 

деятельности, применяются с даты возникновения соответствующего права у 

Организации. 


	1. Общие положения
	2. Основные принципы и модель дополнительного профессионального образования
	3. Слушатели и условия допуска к обучению
	4. Формы и организация учебной работы
	5. Разработка и утверждение программ
	6. Контроль качества и итоговая аттестация
	7. Документы установленного образца
	8. Заключительные положения

