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ООО «Карьерные траектории» 
ИНН: 9722119587,  

ОГРН: 1267700297810 
 

 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом генерального директора 
ООО «Карьерные траектории» 

от 10.10.2026 № 01-ОД 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о зачете результатов ранее освоенного обучения 

 

1. Общие положения 

Настоящее положение о зачете результатов ранее освоенного обучения 

разработано в целях реализации образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам ООО «КАРЬЕРНЫЕ ТРАЕКТОРИИ» (далее — 

Организация). 

Нормативную основу настоящего акта составляют: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

• приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» 

• постановление Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 

1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ» 

• постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 

1490 «О лицензировании образовательной деятельности» 

• приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 30.07.2020 № 

845/369 «Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

При изменении законодательства Российской Федерации положения настоящего 

акта применяются в части, не противоречащей действующим нормативным правовым 

актам, до внесения соответствующих изменений. 

2. Общие условия зачета 

2.1. Зачет результатов ранее освоенного обучения осуществляется по заявлению 

слушателя при наличии документов, позволяющих сопоставить содержание, объем и 

результаты ранее освоенного обучения с соответствующим элементом программы 

Организации. 
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2.2. Зачет не является автоматическим правом на сокращение стоимости 

обучения. Финансовые последствия определяются договором и решением 

Организации. 

2.3. Итоговая аттестация по программе Организации не засчитывается на 

основании ранее пройденной итоговой аттестации. Организация вправе определить в 

программе модули и контрольные элементы, обязательные к освоению всеми 

слушателями. 

3. Документы 

• заявление о зачете; 

• документ об образовании, квалификации или обучении либо 

выписка/справка; 

• при наличии — учебный план, описание дисциплины или модуля, 

сведения об объеме и результатах обучения; 

• иные сведения, необходимые для сопоставления результатов. 

4. Рассмотрение заявления 

4.1. Рассмотрение осуществляет методист, эксперт-разработчик программы либо 

комиссия, назначенная генеральным директором. Решение принимается, как правило, 

в течение 10 рабочих дней после получения полного комплекта документов. 

4.2. При оценке учитываются содержание, трудоемкость, давность освоения, 

актуальность результатов и возможность подтвердить достижение планируемых 

результатов программы. 

5. Оформление решения 

5.1. Решение оформляется служебной запиской, заключением, протоколом или 

приказом. В решении указываются зачтенные элементы, объем часов и действия, 

которые слушатель обязан выполнить. 

5.2. Сведения о зачете включаются в документы учета освоения программы. 
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